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VISTO:

La presentacién efectuada por la Profescora Asociada de la Catedra
Organizacién Contable de Empresas [Plan 1983] / Organizacién Contable de
Empresas | [Planes 2010 vy 2014], mediante la cual eleva a consideraciéon del
Cuerpo el nuevo Programa Analiico de dicha asignatura, para ser aplicado a
partir del Periodo Lective 2014; v

CONSIDERANDO:

Glue se ha dado intervencion a las Comisiones de Implementacion v
Seguimiento de Plan de Estudios de las carreras de Contador PUblico Nacional v
Licenciatura en Administracion, quienes se expiden aconsejando se apruebe el
Frograma presentado;

Que puesto a consideracion del Cuerpo, contande con el
aconsejamiento favorable de la Comision de Ensefianza y de Reforma Curricular vy
el acuerdo unanime de los Consejeros presentes;

FixR ELLO
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
# En su Sesion Ordinaria de fecha 23 de junio de 2014 #
RESUELYE:
Art. 1° Aprobar el nuevo Programa Anaglitice de |lo asignatura Organizacicn

Contable de Empresas [Plan 1983] / Organizacion Contable de Empresas

I [Planes 2010 v 2014], para ser aplicado a partir del Perodo Lectivo 2014,
&l que como Anexo forma parte integrante de la presente.-

Art, 2° Hagase saber y resérvese en lo Secretaric de Asuntos Académicos a sus
efectes.-
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. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

'n D M B R | ORGANIZACION CONTABLE DE EMPRESAS (PLAN 1983)

i 2 " F | ORGANIZACION CONTABLE DE EMPRESAS | (PLAN 2010 Y PLAN 2014)
C AR R E R A CONTADORPUBLICO NACIONAL /LIC. EN ADMINISTRACION
| CURSO Y. CUATRIMIESTRE | TERCER ANO —2° CUATRIMESTRE
"PLAN DE ESTUDIOS | CPN: 1983-2010 y LAE: 1983/2014
' RESOLUC. PROGRAMA | 167-HCD-13 =
R R e ST e Plan 1983: ADMINISTRACION | (AO1) Y CONTABILIDAD I {C02).
QG e e Plan 2010: CONTABILIDAD Il (1C02) Y SISTEMAS DE INFORMACION
PRECORRELATIVAS 1(1 A02).

- e Plan 2014: SISTEMAS DE INFORMACION | {1 AD2) Y CONTABILIDAD

| FINANCIERA, S i
' OTROS REQUISITOS | LOS EXIGIDOS POR REG.ACADEMICO PARA MATERIAS DE 32 ANO

[CARGA HORARIA 84 HORAS

il CONTENIDOS MINIMOS(Segun los indicados en el Plan de Estudios)

l; Estructuras de Organizacion, Organigramas de Empresas T_i;_:n.:rm

Il Sistemas Administratives y de Informacidn, Sistema Integrado de Gestidn. ERP

[, Sistemas Administrativos Aplicados: compras, ventas, cobranzas, pagos, produccion,
liquidacion y pago de haberes e impuestos

IV, Sistema de Control Interno y Disefio de las Actividades de Control

W, Sistemas de Informacidn Contable

. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA(Misién que cumple la materia dentro del Plan de
Estudios y la relacion y coordinacion de enfoques y conocimientos previos con otras asignaturas)

I T

a; Impi::ﬁg_qgja de la Asignatura dentro del Plan de Estudiﬂf_-‘

\Descripcion:Las  Organizaciones, de cualquier tipo, constituyen participes activos e

mprescindibles de la Sociedad. Son actores del bienestar socio econdmico y cultural de un

A E&Fggg.ma provincia, de una region y por lo tanto, son participes necesarias del desarrollo de

o OE ASUNTORREBYERN acion.

F.t-wumstﬂmlifﬁfyﬁ%ﬂ% natural del ejercicio profesional y del desarrollo funcional del Contador Publico es en |
/Eﬂﬁ | estas Organizaciones, cualquiera sea su conformacion juridica, sean publicas o privadas, sean |
’.l

SE LUIS ANTOMIO JIMENEZ
DECAHO
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con o sin_f-ia_és de lucro. Comprender la dinamica de las Organizaciones y sus relaciones
| econdmico-sociales, interpretar las mismas, es imprescindible para conocer e interpretar la

situacion de una Sociedad y por ende de una region, sea ésta una Provincia o una Nacidn. La
| importancia de esta Asignatura esta dada por el objeto de la misma, Dado que tiene como
; objeto principal de estudio, a las Organizaciones, sus componentes, su estructura, sus
sisternas, sus procesos, se busca con ello, que el alumno adquiera esa capacitacidn técnica que
le permita analizar, disefiar e implementar los sistemas de informacién, de gestién y de control
en las Organizaciones, Meta ésta que constituye uno de los Objetivos Especificos de la Carrera
de Contador Publico. Asimismo, para el Contador Piblico, la informacion es la “materia prima”
de su desempefio profesional, v es en las Organizaciones, entre otros actores, donde se genera
la misma, ya sea internamente, o en las relaciones con otras Organizaciones o en las relaciones |
con el contexto o entorno. Es en esta Asignatura dénde el alumno podrd obtener el |
conocimiento basico para el analisis, vy disefio de sistemas integrados de informacion propios i
de |as Organizaciones y de las herramientas necesarias para llevar a cabo este objetivo. |

b. Relacién de la Asignatura con el Perfil Profesional it~}
Descrlpcuon Grganrzauun Contable de Empresas es una asignatura que asume pmfundamente
el Perfil de Graduado de la Carrera de Contador Pubico, segin Anexo |, item V, Punto B, de la
Resolucidn 289 HCD 0% y sus maodificatorias En esta asignatura se asume como principal mision
| que el graduado adquiera conocimientos, actitudes y habilidades suficientes para:

> Participar en el disefio de politicas organizacionales siguiendo una metodologia
sistemnatica y efectiva e incorporando valores éticos y sociales al cumplimiento de sus
responsabilidades en las Organizaciones y hacia la comunidad
Participar en forma critica y creativa en el disefio de las funciones propias de las
Organizaciones, sean éstas publicas o privadas
# Intervenir en el disefio e implementacion de los sistemas integrados de informacion
para la gestion, en particular los sistemas administrativos de las Organizaciones , que
permitan alcanzar los objetivos de las mismas
» Intervenir en el disefio e implementacidn de los sistemas de control de gestién que
aseguren un adecuado sistema de control interno en las Organizaciones
El objeto de esta asignatura busca alcanzar estos fines, respecto del graduado de |la Carrera
deContador Piblico, fines que son consistentes con los Puntos a) a e) de la definicién del Perfil
del Graduado determinado en la Resolucion de referencia.

c. Articulacion con las materias correlativas Al ik £ 2 '
Pre-correlativas: Esta asignatura requiere que el alumno haya adquirido los conocimientos |
vinculados con la identificacion y reconocimiento de un sistema de infermacion contable, sus
sujetos, el proceso contable y sus componentes, el modelo contable, su medicion y
especialmente, |a informacion contable necesaria para el mismo. Por ello, la necesidad que el

alum cuente con las asignaturas Contabilidad I: Introduccion al Sistema de Informacion

\_:'
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fuﬁéiohes, sus componentes, los aspectos éticos y sociales vinculados a las mismos, dado que |
desde este conocimiento se puede avanzar en el reconocimiento, identificacion y disefio de los :
sistemas administrativos, y de los sistemas de control interno y de gestion. Para ello, se hace
necesario que el alumno cuente con la asignatura Sistemas de Informacion |.
Pos-correlativas: Los conocimientos impartidos en la asignatura Organizacion Contable de
Empresas son necesarios para que el alumno pueda acceder a los conocimientos de la
asignatura Auditoria |: Auditoria de Gestién, dado que esta ultima asignatura comprende la
evaluacidn y auditoria de los sistemas de control interno y de control de gestion, sistemas que
el alumno aprendid a conocerlos, identificarlos, y disefiarlos en la asignatura Organizacion
Contable de Empresas.
i d. Articulacién con materias del mismo afio
' Descripcion:
La materias del mismo afio de esta asignatura constituyen el primer grupo de materias del
Ciclo de Formacion Profesional, dénde se busca que el alumno adquiera conocimientos, .
actitudes, y habilidades y conozca las herramientas necesarias para su desempefio profesional
en las diferentes dreas, Es asi que en este primer afio del ciclo profesional, el alumno, inicia en
forma sistematizada con el conocimiento de |a estructura de los estados contables y
financieros, de la estructura de los sistemas de informacidn, los sistemas de costos, los
sistemas de presupuestos y costos para decisiones, y todo ello dentro de las Organizaciones,
sean éstas con o sin fines de lucro. Por lo que se introduce el conocimiento de las estructuras,
los sisternas, los procesos dentro de las Organizaciones, contenidos propios de esta Asignatura. |
e. Articulacién con materias de otros afios : '
De afios anteriores. Descripecidn;
los contenidos de las materias del Ciclo Basico que constituyen las materias de afios
anteriores, introducen al alumno al conocimiento de los contenidos minimos del modelo
contable, del derecho, de la administracion, de herramientas matematicas, de economia y de
historia. Ademas, inician un conocimiento del lenguaje y terminologia propia de la carrera y
por ende, de la profesidn. En todas estas materias se menciona, se utiliza y se involucra a las
Empresas y a las Organizaciones, contenidos que se tratan de forma organizada vy sistematica
va en esta Asignatura, donde el alumno reconoce a uno de los sujetos de sus estudios: la
Empresa,
De afios posteriores. Descripcion:
'|Respecto de las materias de afios posteriores, esta Asignatura constituye, o es como una

i%gﬂgﬁfesiﬂnai y que por lo tanto, desarrollan o profundizan contenidos y competencias de
Ehafgapmspecificas de la profesion, involucrando en todas ellas como “sujeto” a la Empresa y a
o Wé“ﬁ'ﬁizacinnes, tanto desde el aspecto legal, como lo pueden hacer las asignaturas del
derecho, o desde el aspecto fiscal, como lo pueden hacer las asignaturas impaositivas y fiscales,
o desde el aspecto contable y financiero como lo pueden hacer las asignaturas contables
especiales, o desde el aspecto de las areas funcionales de una Empresa, como lo pueden hacer
Tlnal'l"l AERE uras administrativas y gerenciales. En todas ellas, se analiza aspectos particulares o
gepecificos del desarrollo y crecimiento de las Empresas y de las Organizaciones. Empresas y

st = .
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Drgamzacmnes que el alumno aprende, como un “todo” a |dent|f|car analizar y disefiar en esta |
Asignatura y que en las materias posteriores, las analiza y profundiza desde otros muy diversos
aspectos que hacen a las especializaciones profesionales.

. OBIJETIVOS DE LA ASIGNATURA

. Objetivos Generales{ﬂelacmnados con el desarrollo global del a}umnn]

La ﬁ.mgnatura Organizacién Contable de Empresas considera a las Drgamzacmnes de todo tipo

como protagonistas del desarrollo de una comunidad, tanto en sus aspectos sociales,

economicos, culturales y de crecimiento en el bien comun. Por ende, los objetivos generales
de esta Asignatura son, que el futuro egresado:

| ¥ Reconozca e identifique las diversas Organizaciones que interactian en la Sociedad,
sean éstas con o sin fines de lucro, publicas o del orden privado,

#» Analice como se desarrollan las relaciones internas y externas en las Organizaciones y
sus efectos en nuestra Provincia, nuestra Region y nuestro Pais.

» Adquiera elementos de juicio y valor para evaluar la realidad, diversidad y complejidad
de las Organizaciones, en sus elementos componentes: estructuras, sistemas, vy
procesos, !

# Sea un agente de cambio en el desarrollo de las Organizaciones, diagnosticando vy
proponiendo modelos organizacionales gue conlleven al crecimiento y mejora de las |
mismas, y por ende a un crecimiento y desarrollo de la Sociedad toda.

| b, Objetivos Especificos(En relacion al segmento de conocimiento que compete a r._a__m_ateriail
| Los Objetivos Especificos de la Asignatura Organizacién Contable de Empresas son lograr que el
Alumno:
- Obtenga conocimientos sobre los diversos tipos y clases de Organizaciones y Empresas
que actuan en la comunidad, sus relaciones econdmicas y sociales.
- Obtenga los conocimientos que le permitan capacitarse en los conceptos y técnicas
para llevar a cabo un proceso de "organizacion” de un ente, institucion, o empresa
- Alcance una apropiada capacitacion para identificar, analizar y disefiar estructuras y
funciones organizacionales de diversos tipos de entes o empresas,
Adquiera una adecuada capacitacion para intervenir en el analisis, disefio e
|mpleglentacmn de sistemas integrados de informacién para la gestidn, en particular de
s administrativos y de sistemas de informacion contable de las Organizaciones.
5 Wha adecuada capacitacidn para intervenir en el disefio e implementacién de los
sistemas de control interno de diversos tipos de entes o empresas.
- Desarrolle la capacidad de analisis y de disefio para el desarrollo de modelos
anizacionales en lo referido a estructuras, sistemas administrativos y de gestidn, y

WO W—E‘éces os.

}3{10
’ ﬂ; Nﬁéﬁmmjhﬁhce una ejercitacion practica para el disefio, elaboracion e implementacion de
a0 gac'tTR“ politicas, de estructuras, de funciones, de sistemas, métodos y procesos

administrativos-contables y de control.

Pagina 4 de 16
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V. CONTENIDOS Y HABILIDADES

1. La Organizacion - El enfoque de Sistemas
1.1. El concepto de sistemas
1.2. La organizacion como sistema
1.3. Enfoques sobre el estudio de sistemas
1.3.1. Proceso de fragmentacidn de sistemas
1.3.2. Proceso de simplificacion de sistemas
1.4. La organizacion desde el enfoque analitico y el enfoque sistémico
1.5. La organizacion desde el enfoque socio técnico: sus componentes

2. La Organizacidén —El enfoque de estructuras y procesos- Delegacién y Departamentalizacion
2.1. Organizacidn y la Estructura
2.2. Organizacidn y los Procesos
2.3. Delegacién- Definicion — Beneficios — Oportunidad
2.4. Departamentalizacion — Definicion — Formas — Ventajas y desventajas

3. Organigramas y Manuales de Funciones
3.1. Organigramas: Concepto, caracteristicas y clases
3.2. Manuales — Manual de Organizacion - Manual de Funciones

Contenidos Procedimentales:
» Conocer e identificar desde el punto de vista sistémico, organizaciones y empresas que
actdan en la comunidad, sus estructuras y sus procesos.

» Conocer e identificar niveles de autoridad, areas de responsabilidad, procesos de
delegacion de decisiones, departamentalizacion, herramientas de organizacion y de
estructuracion de funciones.

fl—> Conocer y utilizar diferentes técnicas de uso de las herramientas de organizaciéon tanto

graficas

AC
T _QEK” e
B '%E:WJH’-'.' S

1.5istemas Administrativos - Cursogramas y Manuales de Procedimientos
1.1. Sistemas Administrativos —Enfoque desde Estructuras y Procesos

54 ﬁm JMENED 4 gy concepto de administracian

cng ECCHOMIERY 2 El sistema administrativo - Componentes

Pagina 5de 16
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1.1.3. Funciones del sistema administrativo

1.1.4. Sistemas administrativos eficientes
1.1.5. El sistema administrativo y el sistema de informacion
1.1.6. Cambios en las Tecnologias de Informacidn y Comunicacion-TIC-
1.1.7. Ajuste periddico del sistema administrativo
12. Cursogramas
1.2,1. Concepto, utilidad y limitaciones
1.2.2. Simbologia, normas y referencias
1.2.3. Cuadro de Desarrollo
1.3. Manuales de Procedimientos
1.3.1. Concepto vy Contenido
1.4, Formularios y Soportes de Informacidn
1.4.1. Objetivos y Racionalizacion
1.4.2. Elementos y Disefios
1.5. Andlisis de Sistemas Administrativos
1.5.1. Concepto y Alcance
1.5.2. Etapas del Analisis
1.5.3. Herramientas del Analisis
2. Sistemas de Informacién - Informes para la Direccidn-
2.1, El sistema de informacidn
2.2, Funciones del sistema de informacién
2 3. \dentificacidén de los sistemas de informacidn
2.4. Clasificacion de los Sistemas de informacion
2.5. Sistemas de Informacidn: enfoque a las actividades organizacionales y |a TD.
2.5.1, Sistemas de Procesamiento de Transacciones
2.5.2 Sistemas de Informacion Administrativa
2.5.3. Sistema de Apoyo para la Toma de Decisicnes
2.6. Sistemas de Informacion: enfoque a las funciones organizacionales
7. Informes para la Direccidon

hEGF%F} Definicién y Caracteristicas
e 08 W@W@Fﬁi Tipos de Informes
oo 0 OF 2 7 3. Disefio de Informes
3. Sistema de Informacion Contable
! emas de Informacion
o, 1 EEDN'G MI@?1 Definicién y AlcancecontablE
DEGAND

EaFULTAD DE C CiA3 ECOF %l?%! Estructura de un sistema de Informacién Contable

Pagina 6 de 14
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3.1.3. Técnica del proceso de datos: la contabilidad
3.2. Plan de Cuentas: Concepto y Contenido
3.3. Diagrama del Proceso Contable
3.4. Manuales Operativos de Cuentas

Contenidos Procedimentales:

Conocer e identificar los diferentes sistermas operantes en las organizaciones;

administrativos, de informacién, de informacion contable.

# Conocer e identificar componente de los sistemas, y sus relaciones,

» Conocer e identificar herramientas de analisis y disefio de sistemas.

# Conocer y utilizar diferentes técnicas de uso de las herramientas de organizacion tanto
graficas como narrativas para el desarrollo de sisternas: diagramas, cursogramas,
manuales mstructwos soportes documentales

b4

CONTROL INTERNO. DISE

Cuntenldns.
1. Control Interno - El Sistema de Control Interno
1.1. Definicidn y Caracteristicas
1.2. Componentes del Sistema de Control Interno
1.2.1. Ambiente de Contraol
1.2.2. Evaluacion de Riesgos
1.2.3. Actividades de Control
1.2.4. Sistema de Informacion y Comunicacion
1.2.5. Sistema de Evaluacién y Monitoreo
2. Disefio del Sistema de Control Interno
2.1. Evaluacion de Riesgos. Metodologia
2.2. Disefio de Actividades de Control. Normas de Control Interno
2.3. Matriz de Actividades de Control

Contenidos Procedimentales:
# Conocer e identificar el sistema de control interno operante en una organizacion.
# Conocer e identificar componentes del sistema de control interno, y las dreas o niveles
donde se desarrolla el mismo.
i cer e identificar herramientas de disefio del sistema de control interno,
?mﬁmﬁcer y utilizar diferentes técnicas de uso de las herramientas de disefio del sistema

&-¢8htrol interno: metodologias especificas, matrices de desarrollo.

Ul ﬁnnmlﬂﬁﬂ -

DECAND
Pagina 7 de
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1. Area Funcional Compras
1.1. Concepto y Funciones
1.2. Aspectos a tener en cuenta, previo a la organizacion del Area
1.3, Ubicacion en la Estructura de la Empresa
1.4. Estructura Funcional
1.4.1. Organigramas
1.4.2, Funciones de cada Sector
1.5. Vinculacién Administrativa Interdepartamental
1.5.1. Con Contaduria
1.5.2. Con otros Departamentos
1.6. Informes para la Direccién
1.7. Normas y Actividades de Control Interno
2. Area Funcional Almacenes
2.1. Concepto y Funciones
2.2. Aspectos a tener en cuenta, previo a la organizacion del Area
2.3. Ubicacidn en la Estructura de la Empresa
2.4, Estructura Funcional
2.4.1, Organigramas
2.4.2, Funciones de cada Sector
2.5. Vinculacién Administrativas Interdepartamental
2.5.1. Con Contaduria
2.5.2, Con Otros Departamentos
2.6. Informes para la Direccion
2.7. Normas y Actividades de Control Interno
3, Area Funcional Marketing / Ventas
3.1, Concepto y Funciones
3.2, Aspectos a tener en cuenta, previo a la organizacion del Area
3.3, Ubicacidn en la Estructura de la Empresa
3.4, Estructura Funcional

3.4.1. Organigrarmas
Fﬁc;\?ﬁﬁ 3.4.2. Funciones de cada Seccion
ghy Minculacion Administrativa Interdepartamental
ik 3.5.1. Con Contaduria
3.5.2. Con Otros Departamentos
3.6. Informes para la Direccién
LUIS ANTORID @f%‘f‘%nrmas v Actividades de Control Interno

|

Ertic
EALULTAD DE CIENGIAS ECOHOHICAS
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4. Area Funcional Créditos
4.1. Concepto y Funciones
4.2, Aspectos a tener en cuenta, previo a la organizacién del Area
4.3, Ubicacion en la Estructura de la Empresa
4.4, Estructura Funcional
4.4.1. Organigramas
4.4.2. Funciones de cada Sector
4.5. Vinculacion Administrativa Interdepartamental
4.5.1. Con Contaduria
4.5.2. Con Otros Departamentos
4.6. Informes para la Direccidn
4.7. Normas y Actividades de Control Interno
5. Area Funcional Tesoreria
5.1. Concepto y Funciones
5.2. Aspectos a tener en cuenta, previo a la organizacion del Area
5.3, Ubicacion en la Estructura de la Empresa
5.4. Estructura Funcional
5 4.1. Organigramas
5.4.2. Funciones de cada Sector
5.4.3. Funciones del Tesorero
5.5. Normas Operativas y de Control del Area
5.6. Vinculacion Administrativa Interdepartamental
5.6.1. Con Contaduria
5.6.2. Con Otros Departamentos
5.7. Informes para la Direccién
5.7. Normas y Actividades de Control Interno
6. Area Funcional Produccidn
6.1. Concepto y Funciones
6.2. Aspectos a tener en cuenta, previo a la organizacién del Area
6.3. Ubicacion en la Estructura de la Empresa

. pe,tﬁ!ﬂ'ﬁ tructura Funcional
s oD E”'c&s

44T 6.4.1. Organigramas

6.4.2. Funciones de cada Sector

I 6.5, Vinculacion Administrativa Interdepartamental
{J&ﬁ?ﬂ& ANTOMIO JMENEZ 6.5.1. Con Contaduria - Centros de Costos

s 6.5.2. Con Otros Departamentos
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6.6. Informes para la Direccion
6.7. Normas v Actividades de Control Interno
7. Area Funcional Personal
7.1. Concepto y Funciones
7.2. Aspectos a tener en cuenta, previo a la organizacion del Area

7.3. Ubicacion en la Estructura de la Empresa
7.4. Estructura Funcional
7.4.1. Organigramas
7.4.2. Funciones de cada Sector
7.5. Vinculacion Administrativa Interdepartamental
7.5.1. Con Contaduria
7.5.2. Con Otros Departamentos
7.6. Informes para la Direccign

7.7. Normas y Actividades de Control Interno
8. Area Funcional Contaduria
8.1. Concepto y Funciones
8.2. Aspectos a tener en cuenta previo a la organizacion del Area
8.3. Ubicacion en la Estructura de la Empresa.
8.4. Estructura Funcional.
8.4.1. Crganigramas.
8.4.2. Funciones de cada Sector.
8.5. Vinculacion Administrativa Interdepartamental.
8.5.1. Sintesis General.
8.6. Informes para la Direccién.
8.7. Normas y Actividades de Control Interno
Contenidos Procedimentales:

A

# Conocer e identificar las dreas de la organizacidn, su alcance, sus niveles jerarquicos, sus
responsabilidades.
# Conocer e identificar normas de control interno vinculadas a las dreas de la
organizacion.
\ » Conocer vy utilizar metndn!oglas de dlseﬁas de estructuras.
; mdadN".E A& SISTEMAS ADMINI' RATIV
ooF: Eh&‘ TrErACH tenidos Conceptuales
5111“:;;‘“; et 5@%’»"'*“5‘1 stti:mai Administrativos Aplicados de Compras
i _ 1.1. Operatorias Administrativas: Cursogramas
1.1.1. Para Adquisicidn de Bienes de Cambio
1.1.2. Para Adquisicion de Bienes de Uso

~ LS EHTONIO JIMENEZ
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1.1.3. Para Adquisicion de Servicios
1.2, Formularios y Registros
1.3, Actividades de Control Interno
2. Sistemas Administrativos Aplicados de Almacenes
2.1, Operatorias Administrativas: Cursogramas
2.1.1, Ingresos por Compras
2.1.2. Egresos por Devoluciones de Compras
2.1.3, Entrega de Material a Fabrica
2.1.4. Ingreso de Productos Elaborados de Fibrica
2.1.5. Egresos por Ventas
2.2. Farmularios y Registros
2.3. Actividades de Control Interno
3. Sistemas Administrativos Aplicados de Créditos
3.1. Operatorias Administrativas: Cursogramas
3.1.1. Créditos por Ventas en Cuenta Corriente
3.1.2. Créditos por Ventas por Menor
3.2. Formularios y Registros
3.3, Actividades de Contrel Interno
4. Sistermas Administrativos Aplicados de Ventas
4.1, Operatorias Administrativas: Cursogramas
4.1.1. Venta por menor de Contado en Saldn de Ventas
4.1.2. Venta por menor de Contado en Autoservicio
4.1.3. Venta por menor con Tarjeta de Crédito
4.1.4. Venta por menor a Crédito en mensualidades
4.1.5, Venta per mayor en Cuenta Corriente
4.2. Formularios y Registros
4.3, Actividades de Control Interno
5. Sisternas Administrativos Aplicados de Tesoreria
5.1. Operatorias Administrativas: Cursogramas
5.1.1. Cobranzas de Créditos por Ventas por Menor
5.1.2. Cobranzas por intermedio de Cobradores
5.1.3. Cobranzas de Tarjetas de Créditos
5.1.4. Emision del Parte Diario de Caja
5.1.5, Documentacidn y Pagos a Proveedores y Otros
5.2. Formularios y Registros
5.3. Actividades de Control Internc
6. Sistemas Administrativos Aplicados de Personal
6.1, Operatorias Administrativas: Cursogramas
i e 6.1.1. Lliguidacién y Pago de Haberes
s aﬁGFP‘P‘m:s 6.1.2. Liquidacidn y Pago de Haberes con Acreditacion en Cuenta
s f‘;mﬁ.amﬁ. 6.2. Formularios y Registros
6.3. Actividades de Control Interno
7. Sistemas Administrativos Aplicados de Produccidn
7.1, Operatorias Administrativas: Cursogramas
7.1.1. Presupuesto de Fabricacidn por Ordenes Especificas

|8 ANTORIO JIMENEZ Z
DECANO Pagina 11 de 16
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7.2.2. Fabricacion por Ordenes Especificas

7.2. Formularios y Registros
7.3, Actividades de Control Interno
8, Sistemas Administrativos Aplicados de Contaduria
8.1. Diagramas de Contabilidad,
8.1.1. Diagrama del Proceso Contable
8.1.2. Registracidn y Contabilizacion de las Transacciones
£.1.3. Proceso Emision de Estados Basicos
8.2. Actividades de Control Interno
Contenidos Procedimentales:
» Conocer e identificar los sistemas administrativos y operativos aplicados en la gestion
organizacional.
» Conocer e identificar los principales procesos y circuitos operacionales presentes en |os
diferentes ciclos administrativos de una empresa u organizacion.
# Conocer y utilizar las herramientas de desarrcllo de procesos y circuitos, utilizadas para la
normalizacion y control de operaciones,
= Conocer y utilizar metodologias de disefio de procesos.
# Conocer e identificar actividades de control interno propias de los procesos,

b. : Habilidades Procedimentales(analizar,, interpretar, comparar, disefiar,
relacionar,buscar, explicar, elaborar, redactar, resolver, utilizar,etc) |

| En el desarrollo de esta Asignatura el Alumno adquirira habilidades para:

f - Analizar en forma critica y detallada estructuras, sistemas, procesos de una empresa u

i organizacion,

i - Comparar y relacionar estructuras y sistemas administrativos y operativos.

- Disefiar estructuras, sistemas administrativos, operativos y de informacion contable.

- Disefar un sistema de control interno y sus actividades de control, desde la evaluacion
de los riesgos de una empresa u organizacion.

- Disefar soportes de informacion documentales (manuales y electronicos).

- Utilizar las herramientas organizacionales de andlisis y de disefio, tales como
diagramas, organigramas, cursogramas, manuales, instructivos, etc.

- Integrar el uso de herramientas segun diferentes casos de desarrollo organizacional.

c. Habilidades Actitudinales (valores y actitudes. Ej. mostrar interés, disposicion,
i e i responsabnidad tolerancia, conducta ética; apreciar, valorar, aceptar, respetar, ete)

En el desarrollo de esta Asignatura, el Alumno adquirird habilidades actitudinales y de

comportamiento, tales como:

. Hegﬁ;lcnsabilldad para llevar a cabo el analisis integrado de una empresa u organizacion
c to por la verdad y objetividad en el desarrollo de los diagndsticos
ouneedRizacionales y en los disefios a realizar.

- Valoracidn de las conductas éticas, y de las escalas de valores o virtudes

organizacionales, en el desarrollo y disefios de un sistema de control interno.

(LIS ANTONIO JINENEZ Pagina 12 de 16
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- Interés y disposicion para la busgueda de la mejora continua de las empresas u
Organizaciones.

- Respeto y responsabilidad por las competencias y conocimientos técnico profesionales,
en el ejercicio profesional vinculado a esta Asignatura.

Wi, BIBLIOGRAFIA

& a. Bibliografia basica L
Unidad N2 1: |. LA ORGANIZACION. ESTRUCTURA. ORGANIGRAMAS. MANUALES.

MINTZBERG Henry: “Disefio de Organizaciones Eficientes”

ALBERS, Henry: "Principios de Organizacidon y Administracion"

GILLI, Juan José: “Disefio de Estructuras” Editorial Docencia Bs. As.- Argentina
GILLI, Juan José y Otros: “Disefio y Efectividad Organizacional”

PEREL, Vicente L., y otros: "Organizacién y Control de Empresas"”

DE BEAS, Antonio M.: "Administracidn y Organizacion de Empresas”

HOFFMAN, E. y TESTAI, R.: "Organizacion Administrativa y Contable de Empresas”
BORSANI, Wilfredo: "La Técnica de Organizacion y Métodos"

MARTIN, M. y TOLOSA, E.: "Racionalizacidn de Formularios"

FOLGAR, Oscar: "Los Procedimientos, Cursogramas y Formularios”

Unidad N2 2: 11. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y DE INFORMACION

*  MAGDALENA, Fernando: "Sistemas Administrativos”

e KLEIN, Miguel: "Circuitos Administrativos"

MCLEOD Raymond, Ir.: Sistemas de Informacién Gerencial

FOLGAR, Oscar: "Los Procedimientos, Cursogramas y Formularios”
VOLPENTESTA Jorge Roberto: “Sistemas Administrativos y Sistemas de Informacion”
MAGDALENA, Fernando: "Sistemas Administrativos. Estructuras y Procesos”
GHIGLIONE-GILLI-GOMEZ FULAO, “Estructuras y Procesos”

OSTENGO, Héctor: "Teoria Contable Basica"

FOWLER NEWTON, Enrigue: "Contabilidad Basica"

FOWLER NEWTON, Enrique: "Organizacion de Sistemas Contables"

' Unidad e 3: |11, SISTEMA DE CONTROL INTERNO. DISENO DE ACTIVIDADES DE CONTROL

| e COOPERS & LYBRAND "Los Nuevos Conceptos del Contral Interno — Informe COSO"
SANTILLANA GONZALEZ, Juan Ramén: "Establecimiento de Sistemas de Control
Interno”

RI, José Luis: "Sistemas Administrativos y Control Internc"
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Unidad N2 4:1V. AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA. SU ANALISIS

PUGNITORI, José Luis: "Sistemas Administrativos y Control Interno”

DE BEAS, Antonio M.: “Administracion y Organizacién de Empresas”

CALIMERI, Michele: "Las Compras: Cémo organizarlas, programarlas y controlarlas"”
KLEIN, Miguel: "Circuitos Administrativos"

ALFORD, L. y BANGS, M.: "Manual de la Produccién"

FEIN, LAHDE, y MULLER: "Técnica de la Organizacion de Almacenes"

¢ CUPELLI, Rodolfo: "Organizacidn de Créditos y Cobranzas"

» RODRIGUEZ, Jorge: "Créditos y Cobranzas”

e TOPA, Leticia: "La Gestion de Créditos"

e BACKER y JACOBSON: "Contabilidad de Costos: un enfoque administrativo y de
gerencia"

CHIAVENATO, Idalberto: “Administracion de Recursos Humanos”

RICCARDI, Ricardo: "Supermercados y Grandes Tiendas"

FOWLER NEWTON, Enrique: "Contabilidad Basica”

FOWLER NEWTON, Enrique: "Organizacidn de Sistemas Contables"

OSTENGO, Héctor: "Teoria Contable Basica"

* & » & @

_b. Bibliografia complementaria .
e ETKIN, Jorge: "Sistemas y Estructuras de Organizacion”
‘ e STRONG, Earl: "Administracion y Conduccion de Empresas”
¢ FERNANDEZ ESCALANTE, Fernando: "Direccidn y Organizacidn de Empresasprivadas y
Publicas"
¢ SERDA, R. y KASTIKA, E.: "Re-Estructurando Empresas"
# POR, Américo: "Disefio y Control de Formulario”
e BEYER, Robert: "Contabilidad de Eficiencia para Planeamiento y Control"
¢ FRESCO, Juan Carlos: "El plan de Cuentas como Sistema Integral”
¢  HOFFMAN, E. y TESTAI, R.: "Organizacién Administrativa y Contable de Empresas”
e GOMEZ MORFIN: "El Control Interno en los negocios”
# PAUL HANSEN: "Tratado de Contabilidad"
# CHRUDEN, Herbert y SHERMAN, Arthur: “Administracion de Personal”
o TERRY, George: "Principios de Administracion" :

j‘ Vil.  METODOLOGIA

ﬂr‘hﬂm-"-
b — e
¢k _mm.';% a, Metodologia dE E__ns__gnan:atclases expositivas, tedricas, practicas, teérico- practu:as aula |
Rerd E.;,mml}l'-k‘-‘ virtual trahaju en grupa, simulaciones, mg_gg_graﬂas talleres, método de casos, ejercicios ete) g

(ThD D O
L La Materia se desarrolla con clases tedricas y clases practicas totalizando alrededor de 6 horas
semanalps Er‘| Ias clases teoricas se presentan y analizan los contenidos conceptuales de Ias
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Unidades del Programa, desarrollando los conceptos has:cc—s, las definiciones y los alcances de |

cada tema, analizando problemadticas especificas, relacionando y diferenciando conceptos
propios de la Materia y de otras Materias, y presentando vocabulario y terminologfa especifica
de la Asignatura. La mayor parte de las clases tedricas son expositivas. En las clases practicas se
desarrollan trabajos prdcticos sobre estructuras, sistemas, procesos, etc., vinculados a
experiencias reales y concretas en Empresas y Organizaciones. En las clases practicas se
desarrolla el método de casos, donde el alumno, a partir del plantec de una situacidn real
(caso) debe resolverlo, proponiendo una solucién a la problematica planteada, Solucién gue
puede ser trabajada y resuelta en forma individual o grupal por los alumnos. Asimismo, se
pone a disposicion Ejercicios Practicos y Casos para que alumno los resuelva a modo de una
practica de ejercitacion y en clases de consulta, pueda presentar y validar las mismas. Se utiliza
el campo virtual para poner a disposicion del alumno el contenido de las clases, la bibliografia
a consultar, articulos de revistas especializadas, articulos de autores diversos, desarrollo de
experiencias de organizacion en Empresas.

b. Recursos Didécticaslhbms amcuins pl:arra pmyeclor FC software, 'u'ldEﬂS graficos,
I _|_r_r_1_égEr1Es juegos etc.)- :

En el desarrollo de las clases se utilizan diferentes recursos. En las clases tedricas se trabaja
con presentaciones en powerpoint, con uso de proyector y con acceso a paginas en internet
para presentaciones de casos reales de Empresas, En las clases pricticas se utilizan pizarras,
presentaciones con proyector, y en algunos temas, juegos de simulacién. Asimismo, se pone a

disposicion del alumno, los libros y capitulos de libros de |z bibliografia para su lectura, analisis
y estudio.

Vill.  EVALUACION

a. Régimen de Apmbamun (s/ arts. 7 y 8 Reg. A:adém:co}

El Régimen de Aprobacion de esta hmgnatura para el alumno en condicidn de "REEular &5 por
medio de un Examen Final que el alumno aprueba si obtiene una calificacion igual o superior a
4 {cuatro) sobre un total de 10 (diez) puntos. Para acceder a rendir el Examen Final, el alumno
debe haber rendido y aprobado tres Examenes Parciales con una calificacion promedio minima
de 4 (cuatro) puntos, y haber aprobado el Gltimo Examen Parcial con una calificacion minima e
{cuatro) puntos, En caso de no reunir esta condicidn de aprobacion de los Examenes
. T,&é%,lﬁihﬂ alumno podrd aprobar la Asignatura en condicién de alumno “Libre” rindiendo dos

i - ) Examenes Finales: una instancia de Examen Escrito ¥ una segunda instancia de
-,-,;mmi Enmen Dra[

Para poder acceder a rendir los Exdamenes Parciales, el alumno debera cumplir con el 75%
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{Setenta y cinco por ciento) de asistencia a las Clases Practicas.

'b. Momentos de Evaluacién(inicial, parcial, final}
Las instancias de evaluacién mediante los Exdmenes Parciales seran durante el desarrollo de la

Materia, en el transcurso del cuatrimestre de dictado de la Asignatura. La instancia de
evaluacion del Examen Final para el alumno en condicién de "Regular” sera a partir de la
finalizacion del cursado de la Materia, habiendo reunido los requisitos de regularizacidn
indicados en el punto anterior y por un plazo de dos afios.

Metodnl;:-lé[é de E'n‘:aIu:':ll::hfrr'ltn&:sm:ritauI oral, presencual virtual, tedrica, practica, tedrico- -
 préctica, individual, grupal, informe 0 monograffa,

Las Evaluacmnes por Examen Parcial son tedricos practicas, indlviduales ¥ por escrito. Las

evaluaciones por Examen Final son tedricos practicas, individuales y pueden ser escritas u
orales a eleccion del alumno.
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